様式第５号

移管保育所の運営方針等説明書
法人名　　　　　　　　　　
※各項目に対し、説明、方針、提案等を述べてください。また、必要に応じて資料を添付の上、枠の大きさは適宜調整してください。

１　定員
　
	年齢
	０歳
	１歳
	２歳
	３歳
	４歳
	５歳
	計

	定員
	　人
	　人
	　人
	　人
	　人
	　人
	　人


　※参考資料　入所児童数の推計を参考に記載してください。

２　応募した目的及び動機について


３　保育所の保育理念・運営方針等について保育理念・運営方針等について記載してください。


４　年間保育計画・指導計画策定に向けての考え方について年間保育計画・指導計画策定の考え方について記載してください。


５　保育の質の向上のための方策について①職員の資質向上のための研修等の実施について記載してください。
※研修計画・スケジュール等を添付


②職場環境・勤務意欲向上に向けた取組みについて記載してください。
（処遇・勤務・職員支援体制等をふまえた内容とすること）




６　児童の健康状況を把握するための方策について児童の健康管理や健康診断等の実施、急病時の保護者との連絡体制等について記載してください。



７　保健衛生の取組みについて衛生管理や感染症予防等についての取組みについて記載してください。
※感染症等の予防についてのマニュアル等があれば添付してください。



８　安全な給食の提供について児童の健全な発達に応じた献立の作成、食物アレルギー対応、食育の推進等についての取り組みを記載してください。


９　障がい児・医療的ケア児等の受け入れ方策について障がい児・医療的ケア児等の特別な配慮が必要なこどもの積極的な受け入れについての考え方や研修等の取り組みについて記載してください。



１０　保護者との連絡体制の構築や苦情解決の取組みについて①保護者への情報提供や保育所行事等への協力体制を構築するための取組みについて記載してください。


[bookmark: _GoBack]②保護者からの苦情や要望等の対応や外部委員の活用等について記載してください。




１１　虐待の防止や早期発見に対する取り組みについて虐待等の防止や早期発見のための対応等について記載してください。
※虐待防止に係るマニュアル等があれば添付してください。




１２　保育所における安全管理策や安全確保のための具体策について事故防止や事故発生時の対応策について記載してください。




１３　特別保育事業等への取組みについて延長保育事業や一時保育事業、休日保育事業、病児保育事業について、実施予定の事業を職員配置の考え方や、実施実績も含めて記載してください。
※現在実施している特別保育事業（延長保育事業、一時保育事業）については継続が必須





１４　地域との交流について地域行事への参加や地域住民との交流に関する取り組みについて、記載してください。



１５　職員の確保方策について職員の確保方策や移管保育所に現在勤務する会計年度任用職員（非常勤職員）の継続雇用に関する考え方（任用条件等）について記載してください。
※施設長及び主任保育士予定者については、履歴書（任意様式）、資格証明書等の写しを添付してくだ
さい。



１６　少子化により児童数が減少する中での保育所運営の考え方少子化により児童数の減少が見込まれる中で、継続的に保育所運営を持続させるために考えていることを記載してください。




１７　施設の維持管理・老朽化対策についての考え方移管保育所の園舎の維持管理についての考え方について記載してください。また、将来的な移転改築の予定の有無、それに伴う自己資金の確保についての考え方についても記載してください。




