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【3月:地域おこし協力隊の活動内容と結果】
ＮＯ 項 目 内 容（3/2：活動開始） 判定 備 考
1 移住定住支援 3/10、移住交流サロン中止:能代

市
▲ 新コロナの影響により、

急遽活動休止中
2 インターンシップ推進（新卒） 情報収集・アプローチ方法検討中 ▲ 同上
3 UＩターン支援 3/14、あきた移住・定住者ネット

ワーク総会・交流会中止:秋田市
▲ 同上

4 移住体験ツアーのご案内 3/21、22:チェンさんご対応中止 ▲ 同上

5
能代市内高校、就職支援のご担
当者へご挨拶、名刺交換・各高
校の就職情報収集

3/11、能代高校:酒田さん
3/12、能代西高校:安田さん
同日:能代工業高校:関根さん

〇

6
企業・事業所アンケート調査に
基づく:能代市地元企業訪問実
施計画案作成

3/2:企業訪問による実態調査計画
作成開始
3/6:企業訪問の実施計画案、提出

〇
新コロナの活動休止時
間を有効活用

7 同上:企業訪聞予定リスト案、
作成

３/24:能代市重要企業情報を基に
企業訪聞予定:99社選定報告済み

〇 同上

8 同上:聞取り書案、作成中 3/27:企業訪問聞取り書Per1提出、
内容検討中

〇
同上
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【令和2年度、地域おこし協力隊活動計画】
１.【移住定住支援】:期間 ⇒ 通期

①移住定住希望者からの相談対応。
②首都圏等を対象とした移住体験ツアー。
③移住希望者を対象とした移住体験ツアーなどのサポート。
④「能代くらし」の魅力発掘、取材ならびに情報発信。
⑤移住後のサポート（移住交流サロンのサポート、ネット
ワーク作り等）。

⑥上記に掲げるもののほか、移住定住の促進につながる活動。
（※一部、新コロナの影響により、活動休止中）
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【令和2年度、地域おこし協力隊活動計画】
2.【地元企業活性化】
《経緯》
令和元年7月、地元企業・事業所を対象に「人口減少対策に関する企業・事業所アンケート調査」
に83事業所から次の回答が確認された。（一部引用）
『企業活動の満足度』
・「人材の確保」 :やや不満33.7％、不満25.3％・・・・・・・・・・・・計59.0％
・「労働力の不足」 :やや不足している37.3％、不足している19.3％・・・・計56.6％
『人口減少対策』
・「若者の定住」 :重要61.4％、やや重要24.1％・・・・・・・・・・・・計85.5％
・「地元出身者の回帰」:重要48.2％、やや重要33.7％・・・・・・・・・・・・計81.9％
『少子化対策』
・「結婚支援」 :重要44.6％、やや重要27.7％・・・・・・・・・・・・計72.3％
・「子育て支援」 :重要57.8％、やや重要26.5％・・・・・・・・・・・・計84.3％
地元企業の求人状況、従業員満足度等を企業訪問にて調査し、成功事例を纏めて企業側へ水平展開
すべく実態調査計画の作成開始。
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【令和2年度、地域おこし協力隊活動計画】
2.【地元企業活性化】
《所感》
アンケート回答結果から、能代市の企業は人材確保・労働力不足に支障を感じつつ、若者の定住を
重要課題と捉え、地元出身者の回帰（Uターン）を強く要望している。
また、解決策として結婚や子育て支援は重要であるとの回答ポイントは高いが、企業側の各種支援
活動の内容は不明である。

現状、能代市の人口減少に歯止めが掛からない、若者が定住しない対応策として早期に地元企業の
魅力を最大化する施策を開始したく存じます。

地元企業が従業員満足度（報酬を含み）の向上を高めるべく、結婚や子育て支援、労働環境、仕事
のやりがい、CSR(企業の社会的責任）を段階的に検討・整備し、人的リソース獲得の競争力を強
化して地元出身者の回帰（Uターン）しやすい職場環境の充実が急務と考えます。
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【令和2年度、地域おこし協力隊活動計画】
2.【地元企業活性化】
《対応》
地元企業、実態調査計画に基づき以下の内容にて進めている。
①地元企業訪問実施計画案作成:3/6 提出済み

②企業訪聞予定リスト作成 :3/24 提出済み
「Ｒ１アンケートに記名のあった企業:59社」「体験ツアー協力企業:27社」
「能代市雇用開発協会:79社」「県関連への活動企業を加味」 ➡ 合計:99社対象。

③地元企業訪問:期間 5/13～9/中 （★新コロナ影響で遅延または延期の可能性あり）
Α.求人活動、子育て支援、従業員満足度の実態及び整備状況、成功事例調査。
B.マッチング支援対象法人（移住支援金対象法人）登録、一般事業主行動計画申請状況調査。

④地元企業支援:期間 企業訪問後に検討
C.③の企業訪問結果の成功事例水平展開、支援等。
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【令和2年度:地域おこし協力隊活動計画】
3/6:【ご提案】企業訪問の実施計画について（99社対象）計画

【能代市企業訪問先の選出方法】
①令和アンケート記名企業:59社と
体験ツアー協力27社の重複企業:6社
②能代市雇用開発協会：79社
③県関連への活動企業を加味して
企業訪問候補:99社対象。

★但し、新コロナの影響により、9/中旬終
了予定の企業訪問は遅延が想定されます。
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【令和2年度:地域おこし協力隊活動計画】
施策案の検討に向けた企業訪問聞取り書（案）を創意作成中!

【各企業の成功事例を伺う】
・地元企業各社のアピールポイント
・福利厚生 ⇒ 従業員満足度・・・?
・移住体験ツアー協力
・子育て支援
・求める人材や資格
・Ａターンフェア出展
・インターンシップ協力依頼
・独身従業員への婚活推進
・あきた結婚支援センター会員団体登録
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以上にて「3月:地域おこし協力隊の活動内容と結果」
及び「令和2年度、地域おこし協力隊活動計画」の説明
を終わります。


