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※職員数は、給与条例に基づく給料表の級区分による
※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務
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❶部門別職員数(各年４月１日現在)

❷一般行政職の級別職員数
(６年４月１日現在)

●定員適正化計画（令和５年３月策定）
目　　的　限りある人的資源と財源を有効に活

用できる簡素で効率的な自治体運営
を目指します。

計画期間　令和５年４月１日～令和10年３月
31日

数値目標　令和９年４月１日の任期付職員数
を除く、目標職員数を435人とし
ます。

年次計画　　　　　　　　　　　

※再任用短時間勤務職員は含みません。
※［ ］内は各年４月１日現在の実績です。
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増減数

※再任用短時間勤務職員は含みません。
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　市ではより効率的な行財政運営を目指して、
職員の定員管理を実施しています。
　また、職員の給与などは、人事院や秋田県人
事委員会による勧告をもとに条例などで定めて
おり、これらの状況も併せてお知らせします。
問合せ　総務課　℡89-2114


