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❸人件費(普通会計決算)❽職員の経験年数別・学歴別
　平均給料月額(６年４月１日現在)

区分
住民基本
台帳人口
（年度末）
（人）

R5

R4

47,890

48,948

32,849,923

32,344,314

4,073,078

3,957,111

12.4％

12.2％

歳 出 額
Ａ

（千円）

人 件 費
Ｂ

（千円）

人件費率
Ｂ／Ａ
（％）

経験年数区分

一般行政職

技能労務職

大学卒
高校卒
高校卒
中学卒

267,100
233,700
－
－

300,500
268,900
－
－

10年以上
15年未満

15年以上
20年未満

354,100
305,500
－
－

20年以上
25年未満

❹職員給与費(普通会計決算)

区分
職員数
Ａ
（人）

R5

R4

395

391

1,464,177

1,419,467

263,889

283,320

564,324

536,128

2,292,390

2,238,915

5,804

5,726

給与費（千円）

職員
手当

期末･
勤勉手当

計
Ｂ

1人当たり
給与費
Ｂ／Ａ
（千円）

給料

※職員数は、各年度4月1日現在の人数です。
※職員手当には退職手当を含みません。

❺ラスパイレス指数(各年４月１日現在)
区　　分 指　　数

R5

R4

R3

95.9

96.3

96.1
※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100と
　した場合の給与水準を示す指数です。

※「平均給料月額」とは、職種ごとの職員の基本給の平均
　です。
※「平均給与月額」とは、給料月額と扶養手当、住居手当、
　時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。

❻職員の初任給(６年４月１日現在)
区　　分 初任給月額（円）

大学卒

高校卒

高校卒

中学卒

一般行政職

技能労務職

203,563

171,882

171,882

158,608

❼職員の平均年齢、平均給料月額
　および平均給与月額

(６年４月１日現在)

区分 平均給料月額
（円）

平均年齢
（歳）

43.1

58.6

一般行政職

技能労務職

309,100

279,500

平均給与月額
（円）

359,700

313,400

※経験年数は卒業後の換算年数です。採用前に民間企業で
　勤務した場合などは、その期間を換算し、採用後の経験
　年数に加えています。

※職務の等級により5～15%の役職加算があります。

❾特別職の報酬など(６年４月１日現在)
区　　分

市　長
副市長
議　長
副議長
議　員

給料・報酬
月額等（円）
844,000
695,000
417,000
371,000
354,000

期末手当
支給割合

3.15月分

3.15月分

期末手当 2.40 月分
勤勉手当 2.05 月分

1,425千円

10期末手当・勤勉手当(令和５年度)
支給割合

職員１人当たり平均支給額

※支給総額には休日勤務手当を含んでいます。
※職員１人当たり平均支給年額は、支給実績を５年4月1日
　現在の職員数で割った数です。

131,160千円

293千円

11時間外勤務手当(令和５年度)

12勤務時間(６年４月１日現在)
・１週間の正規の勤務時間…38時間45分
・勤務時間…午前８時30分～午後５時15分
・休憩時間…正午～午後１時
※一般的な勤務時間であり、職場によっては交替
制勤務などによりこの勤務時間と異なる場合が
あります。

13処分の状況(令和５年度)
・懲戒処分 　 …１人（減給１人）
・その他の処分…21人（休職）

14服務の状況
・一般職員の年次有給休暇の平均取得日数(５年)

…12.8日
・病気休暇を取得した職員(５年)…延べ122人
　(うち１カ月以上の長期療養…延べ15人)
・介護休暇を取得した職員(５年度）…… ０人
・新たに育児休業を取得した職員(５年度）…９人

支給総額

職員１人当たり平均支給年額


