	提案１（本業務に対する基本的な考え方）

　「学校校務員及び事務員業務委託」に関する貴社の基本的な考え方を記載するとともに、受注する業務に関して最重要課題と思うことを簡潔に記載すること。
　また、令和５～７年の貴社社員の離職率の推移、女性の活躍推進及び地域貢献活動等への取り組みについて記載すること。




	


※任意様式を可とする。


	提案２（業務の実施体制）

　「学校校務員及び事務員業務委託」の実施体制について、次の事項を簡潔に記載すること。
①業務実施体制（業務の遂行に関する指示その他管理をどのように行うか、責任者の配置を含む）
②従事者の採用の方針、採用基準及び労働条件
③欠員が生じたときのバックアップ体制（校務員、事務員それぞれ）
④従事者に対する巡回指導体制




	


※任意様式を可とする。


	提案３（従事者の教育及び研修）

　「学校校務員及び事務員業務委託」に関する従事者の教育及び研修について、次の事項を簡潔に記載すること。
①従事者の教育及び研修の内容
②年間研修計画




	


※任意様式を可とする。


	提案４（安全対策・苦情処理体制）

　「学校校務員及び事務員業務委託」の安全対策・苦情処理体制について、次の事項を簡潔に記載すること。
①日常の安全衛生管理・事故防止の安全対策（熱中症対策を含む）
②苦情処理体制




	


※任意様式を可とする。

