
秋田県内・ハローワーク能代管内の雇用情勢について（令和５年１１月）

１ 秋田県の有効求人倍率（季節調整値）＜厚生労働省職業安定局職業安定業務統計＞
秋田県：1.33倍（前月比▲0.02P、前年同月比▲0.20P）全国20位 前月より１つ順位を下げる

（1福井1.78 2東京 3岐阜 4石川 5岡山･広島 7山口･･11福島1.41･･20秋田･山形･･23宮城･･29岩手･･36青森1.16･･45沖縄 46千葉 47神奈川0.92）

眼鏡フレーム、繊維、電子デバイス等の製造業の集積や企業数の多さなども背景に福井県の倍率は常に高水準で推移している。１倍未満は千葉、神奈川の２県

「持ち直しの動きに足踏み感がうかがわれ、物価上昇等の影響により一部に厳しさがみられる。」
（3か月連続で基調判断を維持 （令和5年6月～8月）「物価上昇等の影響により一部に厳しさがみられるものの、緩やかに持ち直している。」）

全国：1.28倍（前月比▲0.02P、前年同月比▲0.07P）
就業地別（季節調整値）1.47倍（前月比▲0.03P） 全国16位（前月：18位）
※就業地別求人倍率～有効求人倍率は従来、都道府県内のハローワークが受理した求人数を用いて算出している（受理地別求人倍率）が、企業の中

には全国各支社の求人を本社などが所在するハローワークに一括提出している企業がある。このため、求人を受理したハローワークが所在する都
道府県と実際の就業地となる都道府県が異なる場合があることから、各都道府県の雇用情勢の実態をより正確に反映させるため公表している。

【参 考】
完全失業率（季節調整値）２.５％（前月と同率）＜総務省統計局労働力調査＞ 5年7月2.7%→8月2.7%→9月2.6%→10月2.5%

・就業者数 6,780万人（前年同月比16か月連続の増加）男性3,696万人(同比+13万人)、女性3,083万人(同比+42万人）

・完全失業者 169万人（同比3か月ぶりの増加） 完全失業率･令和５年7～9月期平均（地域別）

・正規の職員・従業員数 3,610万人（同比2か月ぶりの増加）北海道2.8%、東北2.8%、南関東2.8%、北関東･甲信2.5%、北陸1.8%

東海1.9%、近畿3.2%、中国1.9%、四国2.6%、九州2.9%、沖縄3.5%

２ ハローワーク能代管内の有効求人倍率（原数値）
1.80倍（前月比▲0.03P、前年同月比▲0.37P （ 11か月連続で前年同月を下回るも、求人超過の状況に変化なし）

県内ハローワーク11所中１位（ 2鹿角1.57 3大館1.42   4秋田1.37   5鷹巣1.15   6本荘1.12   7横手1.10   8大曲1.08   9角館1.03   10湯沢0.94   11男鹿0..77）

県内１位（ 8か月連続） 物価高騰や最賃引き上げ、長期間未充足による募集の手控え感もあり求人の減少傾向続くも、地域の人手不足感に変化なし

※職種別求人倍率 建設関係技術者：26.75倍（求人107 求職4）※県全体9.12倍、保安・警備：29.00倍※7.65倍、建設作業：9.50倍※5.29倍

看護師・保健師等：1.55倍※1.79倍、介護関係：4.13倍※2.80倍、製造・加工：3.18倍（求人245 求職77）※1.63倍

就業地別（原数値）2.00倍（前月比▲0.02P）県内11所中１位（2位 鹿角1.81倍、3位大館1.63倍、4位秋田1.43倍）



３ 令和６年３月新規高校卒業予定者の職業紹介状況（令和5年11月末現在）
学校紹介（一般企業等）の就職希望者121人(a)（前年同期比▲1.6% 2人減） うち県内就職希望者70人(b)（同比▲16.7% 14人減）

（男76人 女45人） 求人数（管内企業分)：417人分(ｃ)(同比+14.2%）
県内就職希望割合(ｂ/a)：57.9%（同比▲10.4P） 男61.8%（同比+1.2P 46人→47人）、女51.1%(同比▲24.9P 38人→23人)
就職内定者数：105人(d)（男68人 女37人)（同比▲8人）うち県内58人(e)（男40人 女18人）（同比▲16人）
就職内定率(d/a)：86.8%（同比▲5.1P） 未内定者：16人（同比+6人）
県内就職内定割合(e/d)：55.2%（同比▲10.2P）･･･県内最低
うち能代山本地域への就職内定者数：46人(f)（同比▲10人） 地域内就職内定割合(f/d)：43.8%（同比▲5.7P）

求人倍率（c/b) ：5.96倍（同比+1.61P）
※ハローワーク管轄別の県内就職内定割合（県内就職内定者数/全体の内定者数）県全体 73.3%(1,065人/1,453人▲2.8P）
本荘84.3%(177人/210人 前年同月比▲4.9P)＞秋田76.4%(370人/484人 ▲1.9P)＞大曲75.4%(147人/195人 ▲2.0P）＞
大館72.1%(150人/208人 ▲2.9P)>湯沢66.7%(48人/72人 ▲1.8P)＞横手64.2%(81人/126人 ▲3.2P)＞鹿角64.2%(34人/53人 +3.8P)

４ 新規高校卒業者の職業紹介状況の推移（ハローワーク能代管内）

労働局・ハローワークでは、公務員・縁故を除く、学校とハローワークを通じた就職状況を集計・公表

（過去５年間の就職者の推移）
３１年３月卒業 卒業者数：652人、就職者数：196人(県内119人うち地域内87人、県外77人) 県内割合：60.7％ 地域内割合：44.4％
２年３月卒業 〃 649人、 〃 186人( 〃105人 〃 79人 〃81人) 〃 56.5％ 〃 42.5％
３年３月卒業 〃 617人、 〃 153人( 〃105人、 〃 85人 〃48人) 〃 68.6％ 〃 55.6％
４年３月卒業 〃 598人、 〃 148人( 〃100人、 〃 81人 〃48人) 〃 67.6％ 〃 54.7％
５年３月卒業 〃 538人、 〃 121人( 〃 81人、 〃 64人 〃40人) 〃 66.9％ 〃 52.9％

※５年３月卒業生のハローワーク管轄ごとの県内就職率（県全体77.1％ 前年同期比▲3.1P ▲127人 1,384人→1,257人）
本荘88.0％(205人 前年比+11人)＞秋田79.4％(394人 ▲46人)＞大曲78.8％(189人▲5人)＞大館76.0％(171人▲8人）＞
湯沢71.0％(71人▲21人)＞横手69.5％(114人 ▲14人)＞能代66.9％(81人 ▲19人)＞鹿角62.7％(32人▲25人)


