
 

次期共生ビジョンのたたき台について（概要） 

１． 策定体制 

１市３町の各事業担当者の照会結果等を踏まえ、各市町の職員で構成する定住
自立圏構想検討会において協議・検討し、たたき台を策定した。 

 
２． 定住自立圏構想推進要綱の一部改正内容（R7.1.23）について 

 共生ビジョンは、国の定住自立圏構想推進要綱の規定に基づき策定しており、
以下のとおり改正された。 

【主な改正内容】 
     人口構造の変化等に伴う資源制約の中で、必要な生活機能を確保するために 

は、学校施設等の集約化・複合化や、道路・棟梁等のインフラの市町村の枠を超 
えた維持管理や修繕等の取組など、圏域内の公共施設や人材をはじめとする資 
源を効率的に活用するための取組を進めることが重要であるとされ、取組の視 
点及びその視点に係る政策分野が見直された。 
 
〇取組の視点（Ｐ１７） 
（旧） 圏域マネジメント能力の強化 

    （新） 資源制約に対応するための圏域マネジメント等 
 

〇資源制約に対応するための圏域マネジメント等に係る政策分野（Ｐ１８） 
（次に掲げる政策分野（a～ｆ）のうち、１以上について、連携する具体的事項を
規定する。） 

    a宣言中心市等における人材の育成（デジタル人材その他の専門人材の育成） 
   b 宣言中心市等における外部からの行政及び民間人材の確保（デジタル人材その

他の専門人材の確保） 
   c圏域内市町村の職員等の交流 
   d 圏域内の公共施設の集約化・共同利用等（調査検討、連携） 
   e人材をはじめとする資源を効率的に活用するために必要な事務の共同実施 
   f aから e までに掲げるもののほか、資源制約に対応するための圏域マネジメン

ト等に係る連携 
 
３． 共生ビジョンの主な見直し 

 現在推進する具体的な取組等を維持しつつ、以下の見直しを図る。 

・ビジョン形成の経緯を追加（Ｐ１） 

・ビジョンの期間の見直し（Ｐ１） 

   ・圏域の概況に関する指標の更新等（Ｐ５～１６） 

    人口・世帯、医療・福祉、教育・文化、産業・雇用、公共交通 

   ・将来の人口及び高齢化率の目標（Ｐ１７） 

   ・新規事業の追加（Ｐ３４） 

① 外国人材受入共生推進事業（関係市町：能代市・藤里町・三種町） 

人材不足対策として、新たに外国人材を雇用する事業者に対する助成を行う。 

② 外国人日本語学習支援事業（関係市町：能代市・藤里町・三種町・八峰町） 

圏域在住もしくは圏域事業所等に就労予定の外国人材に対し日本語学習サー

ビスを提供する。 

資料２ 



 

ページ 政策分野 協定項目 種別 現行ビジョン 新規指標案 

P19 医療   基本目標 病院群輪番制病院及び在宅当番医療制の維持 （見直し）安定した医療の提供 

P19   地域医療体制の充実・強化 KPI 病院群輪番制参加病院数 

在宅当番・小児救急医療体制参加医療機関数 

（見直し） 

救急当番参加病院数 

人口 10 万人あたりの在宅当番・小児救急医療体制参加

医療機関数 

P20   医療従事者の確保対策 KPI 医師数 

看護師数 

（見直し） 

医師数 

産婦人科勤務医数 

就業助産師数 

病院・診療所に勤務する看護師数 

P22   健康寿命の延伸対策 KPI 大腸がん検診受診率 （見直し） 

がん検診受診率（胃がん、肺がん、大腸がん、子宮が

ん、乳がん） 

特定健康診査実施率 

特定保健指導実施率 

P23 福祉   基本目標 利用しやすい福祉サービスの提供と充実 継続 

P24   子育て支援の充実 KPI 出生数 （見直し）合計特殊出生率 

P25    子育て支援の充実 KPI   （新規追加）子育て支援センター利用者数 

P26    高齢者福祉の充実 KPI 要介護（要支援）認定率 継続 

P26  教育   基本目標 文化会館及び図書館の維持 （見直し）圏域人材の育成及び生涯学習機会の充実 

P26    学校教育の充実 KPI 圏域内居住による奨学金の返還支援件数 継続 

P27   生涯学習機会の充実 KPI 社会教育施設（図書館・スポーツ施設除く）利用者数 継続 

P27   生涯学習機会の充実 KPI 図書館利用者数 継続 

P28 産業振興   基本目標 人口１人あたりの住民所得の向上 （見直し）圏域経済の活性化（産業振興・雇用創出） 

P28   広域観光の推進 KPI 延べ宿泊者数 継続 

P30   地域資源を活用した経済

の活性化 

KPI 行祭事・イベント入込客数 継続 

・基本目標・ＫＰＩの設定内容について（Ｐ１９～４３） 



 

ページ 政策分野 協定項目 種別 現行ビジョン 新規指標案 

P32   企業誘致等による雇用機

会の確保 

KPI 新規高卒者の圏域内への就職割合 継続 

P33   農林水産業の担い手育成 KPI 新規就農者数（５か年累計） 継続 

P34   外国人材の担い手確保 KPI   （新規追加）特定技能等在留外国人数 

P35 地域公共交通   基本目標 公共交通カバーエリアの維持 継続 

P36   地域公共交通の維持確保

及び利用促進 

KPI 路線バス等の輸送人員 継続 

P36   地域公共交通の維持確保

及び利用促進 

KPI 大館能代空港総利用者数 継続 

P37 道路等の維持

管理の連携 

  基本目標 道路及び道路構造物の効率的な維持管理 継続 

P37   道路等の維持管理の連携 KPI 道路及び道路構造物の効率的な維持管理 継続 

P38 地域内外の

住民との交

流・移住促進 

  基本目標 人口の社会増減数の減少幅の抑制 （見直し）圏域への移住定住の促進、婚活支援事業の

充実及び交流人口の拡大 

P39   移住定住の促進 KPI 市町への相談等を経た移住者数 継続 

P39   移住定住の促進 KPI   （新規追加）人口の社会増減数の減少幅の抑制 

P40   婚活支援事業の充実 KPI 婚姻数 （見直し）婚姻率 

P41   情報発信の強化 KPI 市町ホームページアクセス数 継続 

P42 その他 松枯れ被害の対策 KPI 民有林における松くい虫被害量 継続 

P43 圏域内市市町の

職員等の交流 

 

基本目標 能代山本定住自立圏構想検討会の開催 （見直し）圏域内職員の政策形成能力向上 

P43   圏域市町村の交流・合同研修 KPI 定住自立圏研修等の実施 （見直し）延べ研修参加者数 

 


