
 

 

 

議 案 第 １ ０ ４ 号  

令 和 ７ 年 度 能 代 市 一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ ３ 号 ）  

令 和 ７ 年 度 能 代 市 の 一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ ３ 号 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。  

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）  

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ２ ０ ３ ， ４ １ ２ 千 円 を 追 加 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出

そ れ ぞ れ ３ ９ ， ７ ６ ９ ， ０ ７ ６ 千 円 と す る 。  

２  歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、 「 第 １ 表

歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。  

（ 繰 越 明 許 費 の 補 正 ）  

第 ２ 条  繰 越 明 許 費 の 追 加 は 、 「 第 ２ 表  繰 越 明 許 費 補 正 」 に よ る 。  

（ 地 方 債 の 補 正 ）  

第 ３ 条  地 方 債 の 変 更 は 、 「 第 ３ 表  地 方 債 補 正 」 に よ る 。  

令 和 ７ 年 １ ２ 月 ９ 日 提 出  

                                                              能 代 市 長    齊  藤  滋  宣  
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第２表　繰越明許費補正

　１．追　加

11  災害復旧費 2  公共土木施設災害復旧費

3  文教施設災害復旧費

　道路河川災害復旧事業費 １０９，２００

（単位千円）

款 項 事　　　　業　　　　名 金 額

　檜山安東氏城館跡災害復旧事業費 ８，４３７
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第３表　地方債補正

　１．変　更 （単位千円）

限 度 額 起債の方法 起債の方法 利　　率 償還の方法

公共土木施設災害復旧債 39,000

社会教育施設災害復旧債 3,900

補　　　正　　　後

利　　率 償還の方法 限 度 額

証書借入れ
又は証券発
行

 3.00％以内
（ただし、利
率見直し方式
で借り入れる
場合、利率の
見直しを行っ
た後において
は、当該見直
し後の利率）

政府資金の場合
は、その融資条
件による。銀行
その他の場合は
債権者と協議し
て定める。ただ
し、市財政の都
合により据置期
間及び償還期限
を短縮し、もし
くは繰上償還又
は低利に借換え
することができ
る。

起　債　の　目　的
補　　　正　　　前

証書借入れ
又は証券発
行

 3.00％以内
（ただし、利
率見直し方式
で借り入れる
場合、利率の
見直しを行っ
た後において
は、当該見直
し後の利率）

政府資金の場合
は、その融資条
件による。銀行
その他の場合は
債権者と協議し
て定める。ただ
し、市財政の都
合により据置期
間及び償還期限
を短縮し、もし
くは繰上償還又
は低利に借換え
することができ
る。

68,700

12,400



 

 

 

議 案 第 １ ０ ５ 号  

令 和 ７ 年 度 能 代 市 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ３ 号 ）  

令 和 ７ 年 度 能 代 市 の 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ３ 号 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。  

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）  

第 １ 条  事 業 勘 定 の 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ９ ０ ８ 千 円 を 追 加 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳

出 そ れ ぞ れ ５ ， ２ ４ １ ， ０ １ ３ 千 円 と す る 。  

２  事 業 勘 定 の 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。  

令 和 ７ 年 １ ２ 月 ９ 日 提 出  

                                                              能 代 市 長    齊  藤  滋  宣  
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議 案 第 １ ０ ６ 号  

令 和 ７ 年 度 能 代 市 後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ）  

令 和 ７ 年 度 能 代 市 の 後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。  

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）  

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ １ ９ ９ 千 円 を 追 加 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ

８ ６ ０ ， ８ ３ ６ 千 円 と す る 。  

２  歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、 「 第 １ 表

歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。  

令 和 ７ 年 １ ２ 月 ９ 日 提 出  

                                                              能 代 市 長    齊  藤  滋  宣  
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議 案 第 １ ０ ７ 号  

令 和 ７ 年 度 能 代 市 介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ３ 号 ）  

令 和 ７ 年 度 能 代 市 の 介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ３ 号 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。  

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）  

第 １ 条  保 険 事 業 勘 定 の 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ３ ,８ ０ ６ 千 円 を 追 加 し 、歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を

歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ８ ， ２ ０ ０ ， １ ６ ８ 千 円 と す る 。  

２  保 険 事 業 勘 定 の 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金

額 は 、 「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。  

令 和 ７ 年 １ ２ 月 ９ 日 提 出  

                                                              能 代 市 長    齊  藤  滋  宣  
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一 般 会 計 補 正 予 算  
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１．特 別 職 （単位千円）

長 等 2 人 18,468 51 6,187 3.350 月分 100 24,806 8,127 32,933

議 員 20 85,920 28,784 3.350 114,704 22,856 137,560

その他の
特 別 職

4,009 101,775 7,740 2,593 3.350 57 112,165 4,054 116,219

計 4,031 187,695 26,208 51 37,564 157 251,675 35,037 286,712

長 等 2 18,468 51 6,095 3.300 114 24,728 8,653 33,381

議 員 20 85,920 28,354 3.300 114,274 22,856 137,130

その他の
特 別 職

4,009 101,775 7,740 2,555 3.300 57 112,127 4,053 116,180

計 4,031 187,695 26,208 51 37,004 171 251,129 35,562 286,691

長 等 0 0 0 92 0.050 △14 78 △526 △448

議 員 0 0 430 0.050 430 0 430

その他の
特 別 職

0 0 0 38 0.050 0 38 1 39

計 0 0 0 0 560 △14 546 △525 21

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区　　分 職 員 数

給 与 費

共 済 費 合 　計 備考
報　　酬 給　　料 通勤手当

比 較

期末手当 寒冷地手当 計
年間支給率

補正後

補正前
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２．一 般 職

 （１）総 括 （単位千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

)

補 正 後 481 人 683,847 1,799,525 1,308,544 3,791,916 878,291 4,670,207

)

補 正 前 480 651,693 1,747,370 1,276,253 3,675,316 895,373 4,570,689

)

比 較 1 32,154 52,155 32,291 116,600 △17,082 99,518

単身赴任 特殊勤務 時間外勤務
手　　当 手　　当 手　　　当

43,186 20,076 26,455 0 1,243 51,862 156,030

職 員 手 当 45,156 22,422 24,989 360 1,318 49,943 153,970

△1,970 △2,346 1,466 △360 △75 1,919 2,060

休日勤務 管 理 職 員 期末勤勉

の 内 訳 手　　当 特 別勤務手当 手　　当

1,931 2,737 980,439 23,924 660 1 1,308,544

1,208 2,731 946,202 27,320 634 0 1,276,253

723 6 34,237 △3,396 26 1 32,291

計

補 正 後

補 正 前

寒冷地手当 地域手当 夜間勤務手当

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区　　分

( 0

※職員数欄の（　　）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する
　職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

区　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当

　再任用職員　 　　 　18人
  会計年度任用職員　  58人
　上記以外の職員  　 404人

区　　分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 　計 備 考

( 424 職員数481人の内訳

　再任用職員　 　　 　17人
  会計年度任用職員　  59人
　上記以外の職員  　 405人

( 424 職員数480人の内訳



 ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

( 3 )

補 正 後 422 人 1,661,328 999,255 2,660,583 689,771 3,350,354

( 3 )

補 正 前 422 1,618,639 986,890 2,605,529 706,853 3,312,382

( 0 )

比 較 0 42,689 12,365 55,054 △17,082 37,972

単身赴任 特殊勤務 時間外勤務
手　　当 手　　当 手　　　当

43,186 20,076 22,402 0 1,243 51,862 143,741

職 員 手 当 45,156 22,422 21,133 360 1,318 49,943 142,597

△1,970 △2,346 1,269 △360 △75 1,919 1,144

休日勤務 管 理 職 員 期末勤勉

の 内 訳 手　　当 特 別勤務手当 手　　当

1,931 2,737 687,492 23,924 660 1 999,255

1,208 2,731 672,068 27,320 634 0 986,890

723 6 15,424 △3,396 26 1 12,365

計

補 正 後

補 正 前

寒冷地手当 地域手当 夜間勤務手当

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区　　分

※職員数欄の（　　）内は、再任用短時間勤務職員について外書き

区　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当

区　　分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 　計 備 考

職員数422人の内訳

　再任用職員　 　　  17人
  再任用職員以外　  405人

職員数422人の内訳

　再任用職員　 　　  18人
  再任用職員以外　  404人
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 イ　会計年度任用職員 （単位千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

)

補 正 後 59 人 683,847 138,197 309,289 1,131,333 188,520 1,319,853

)

補 正 前 58 人 651,693 128,731 289,363 1,069,787 188,520 1,258,307

)

比 較 1 32,154 9,466 19,926 61,546 0 61,546

時間外勤務 期末勤勉
手　　　当 手　　当

職 員 手 当 4,053 12,289 292,947 309,289

の 内 訳 3,856 11,373 274,134 289,363

197 916 18,813 19,926

補 正 後

補 正 前

比 較

( 0

※職員数欄の（　　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当た
　りの通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

区　　分 通勤手当 計

区　　分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 　計 備 考

( 421

( 421



（２）給料及び職員手当の増減額の明細 （単位千円）

区　　分 備 考

給 料 42,689 給与改定に伴う増減分 55,893 給与改定の状況
そ の 他 の 増 減 分 △13,204 異動等 ・給料月額の引上げ

職 員 手 当 12,365 給与改定に伴う増減分 34,980 通勤手当 1,004 　（平均3.07％）
時間外勤務手当 4,036 　実施時期
休日勤務手当 64 　令和7年4月1日
期末勤勉手当 29,850 ・通勤手当支給額の引上げ
地域手当 26 　200～7,100円/月

そ の 他 の 増 減 分 △22,615 扶養手当 △1,970 　実施時期
住居手当 △2,346 　令和7年4月1日
通勤手当 265 ・期末勤勉手当の支給割合の
単身赴任手当 △360 　引上げ
特殊勤務手当 △75 　（0.05月)
管理職手当 1,919 　実施時期
時間外勤務手当 △2,892 　令和7年12月1日
休日勤務手当 659
管理職員特別勤務手当 6
期末勤勉手当 △14,426
寒冷地手当 △3,396
夜間勤務手当 1

報 酬 32,154 給与改定に伴う増減分 38,168 給与改定の状況
そ の 他 の 増 減 分 △6,014 異動等 ・給料、報酬単価の引上げ

給 料 9,466 給与改定に伴う増減分 6,505 　（平均5.89％）
そ の 他 の 増 減 分 2,961 異動等 　実施時期

職 員 手 当 19,926 給与改定に伴う増減分 19,913 時間外勤務手当 596 　令和7年4月1日
期末勤勉手当 19,208 ・通勤手当支給額の引上げ
通勤手当 109 　200～7,100円/月

そ の 他 の 増 減 分 13 時間外勤務手当 320 　実施時期
期末勤勉手当 △395 　令和7年4月1日
通勤手当 88 ・期末勤勉手当の支給割合の

　引上げ
　（0.05月)
　実施時期
　令和7年12月1日

報 酬 32,154 32,154
給 料 52,155 52,155
職 員 手 当 32,291 32,291

会
計
年
度
任
用
職
員

合
計

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明

会
計
年
度
任
用
職
員
以
外
の
職
員
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　行　　政　　職　 技能・労務職 教　　育　　職

330,358 円 289,104 円 422,964 円

358,103 円 306,217 円 473,464 円

42.9歳 59.4歳 48.2歳

319,339 円 283,738 円 422,376 円

350,454 円 302,788 円 474,216 円

42.4歳 57.7歳 50.6歳

　イ　期末手当・勤勉手当

職制上の段階、職務の

６　　月 １２　月 級等による加算措置

(1.200月分) (1.250月分) (2.450月分)

2.300月分 2.350月分 4.650月分

(1.200月分) (1.200月分) (2.400月分)

2.300月分 2.300月分 4.600月分

(1.200月分) (1.250月分) (2.450月分)

2.300月分 2.350月分 4.650月分

　※支給期別支給率欄及び支給率計欄の（　　）内は、再任用職員の支給率

令和７年４月１日現在

区　　　　　　　　　　分

令和７年１２月１日現在

平　　均　  年　  齢

平　均　給　料　月　額

平　均　給　与　月　額

平　　均　  年　  齢

平　均　給　料　月　額

平　均　給　与　月　額

制 度 改 正 前 有

国　の　制　度

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率

支 給 率 計 備　　考

制 度 改 正 後 有

有



（単位千円）

当該年度末現在高見込額

補正前の額 補 正 額 補正後の額

 1.普  　通  　債 20,503,544 22,782,576 8,577,800 8,577,800 2,646,946 28,713,430 28,713,430

 (1) 土 木 4,481,384 4,638,159 822,600 822,600 532,894 4,927,865 4,927,865

 (2) 農 林 水 産 2,036,960 2,023,047 206,800 206,800 241,667 1,988,180 1,988,180

 (3) 教 育 5,385,857 5,550,710 1,466,300 1,466,300 649,378 6,367,632 6,367,632

 (4) 住 宅 2,042,448 2,624,725 6,400 6,400 147,217 2,483,908 2,483,908

 (5) 商 工 126,950 106,894 22,728 84,166 84,166

 (6) そ の 他 6,429,945 7,839,041 6,075,700 6,075,700 1,053,062 12,861,679 12,861,679

 2.災 害 復 旧 債 181,462 174,634 68,800 38,200 107,000 11,752 231,682 38,200 269,882

 (1) 土 木 119,398 112,142 50,000 29,700 79,700 6,714 155,428 29,700 185,128

 (2) 農 林 水 産 62,064 61,492 5,038 56,454 56,454

（3）そ の 他 1,000 18,800 8,500 27,300 19,800 8,500 28,300

 3.そ    の    他 9,170,982 8,274,590 1,500 1,500 907,777 7,368,313 7,368,313

 (1) 転 貸 債 2,499 2,165 1,500 1,500 501 3,164 3,164

 (2) 減 税 補 て ん 債 22,762 10,803 7,507 3,296 3,296

 (3) 減 収 補 て ん 債 82,177 77,366 4,814 72,552 72,552

 (4) 臨 時 財 政 対 策 債 9,063,544 8,184,256 894,955 7,289,301 7,289,301

29,855,987 31,231,800 8,648,100 38,200 8,686,300 3,566,475 36,313,425 38,200 36,351,625

補正後の額

合        計

地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る 現 在 高 並 び に 前 年 度 末 及 び

当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

区        分
前々年度末
現 在 高

前 年 度 末
現 在 高
見 込 額

当 該 年 度 中 増 減 見 込 み

当 該 年 度 中 起 債 見 込 額 当 該 年 度 中
元 金 償 還
見 込 額補正前の額 補 正 額
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国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算  
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１．一 般 職

 （１）総 括（会計年度任用職員） （単位千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

)

補 正 後 0 人 14,478 5,800 20,278 3,441 23,719

)

補 正 前 0 13,635 5,401 19,036 3,441 22,477

)

比 較 0 843 399 1,242 0 1,242

期末勤勉

職 員 手 当 手　　当

の 内 訳 5,800 5,800

5,401 5,401

399 399

補  正  予  算  給  与  費  明  細  書

区　　分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 　計 備 考

( 7

( 7

( 0

計

※職員数欄の（　　）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する
　職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

区　　分

補 正 後

補 正 前

比 較



（２）給料及び職員手当の増減額の明細 （単位千円）

区　　分 備 考

報 酬 843 給与改定に伴う増減分 843

職 員 手 当 399 給与改定に伴う増減分 399 期末勤勉手当

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明

会
計
年
度
任
用
職
員

給与改定の状況
・給料、報酬単価の引上げ
　（平均5.89％）
　実施時期
　令和7年4月1日
・期末勤勉手当支給割合の
　引上げ
　（0.05月）
　実施時期
　令和7年12月1日
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後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 補 正 予 算  

 



 

 

 

  



歳入
　３ 款 繰入金                                    　１ 項 一般会計繰入金                            

                                                                           -53-                                                                            

（単位千円）

 節 
 目 

計

補正前の額  補 正 額  計 
 区   分  金  額 

説                     明

２ その他一般会計繰入
金                

11,784

273,679

199

199

11,983

273,878

１ その他一般会計繰入
金                

199事務費繰入金                         199

hiroyuki-yatsuda
スタンプ





１．一 般 職

 （１）総 括（会計年度任用職員） （単位千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

)

補 正 後 0 人 2,149 850 2,999 500 3,499

)

補 正 前 0 2,015 788 2,803 500 3,303

)

比 較 0 134 62 196 0 196

期末勤勉

職 員 手 当 手　　当

の 内 訳 850 850

788 788

62 62

補  正  予  算  給  与  費  明  細  書

区　　分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 　計 備 考

( 1

( 1

( 0

計

※職員数欄の（　　）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する
　職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

区　　分

補 正 後

補 正 前

比 較
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細 （単位千円）

区　　分 備 考

報 酬 134 給与改定に伴う増減分 134

職 員 手 当 62 給与改定に伴う増減分 62 期末勤勉手当

説 明増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

給与改定の状況
・給料、報酬単価の引上げ
　（平均5.89％）
　実施時期
　令和7年4月1日
・期末勤勉手当支給割合の
　引上げ
　（0.05月）
　実施時期
　令和7年12月1日

会
計
年
度
任
用
職
員



 

 

介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算  
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１．一 般 職

 （１）総 括 （単位千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

)

補 正 後 6 人 35,394 23,202 26,461 85,057 17,143 102,200

)

補 正 前 6 33,453 22,405 25,007 80,865 17,164 98,029

)

比 較 0 1,941 797 1,454 4,192 △21 4,171

時間外勤務 休日勤務 期末勤勉
手　　　当 手　　当 手　　当

612 234 275 381 1,076 32 23,571

職 員 手 当 612 234 265 381 839 9 22,314

0 0 10 0 237 23 1,257

の 内 訳

280 26,461

353 25,007

△73 1,454

職員数6人の内訳

職員数6人の内訳

補  正  予  算  給  与  費  明  細  書

区　　分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 　計 備 考

  会計年度任用職員　  1人
　上記以外の職員  　  5人

( 16

( 16

区　　分

  会計年度任用職員　  1人
　上記以外の職員  　  5人

( 0

※職員数欄の（　　）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する
　職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

扶養手当 住居手当 通勤手当

補 正 後

計

補 正 前

比 較

区　　分

管理職手当

寒冷地手当

補 正 後

補 正 前

比 較



 ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

補 正 後 5 人 20,314 11,403 31,717 7,772 39,489

補 正 前 5 19,665 10,925 30,590 7,813 38,403

比 較 0 649 478 1,127 △41 1,086

時間外勤務 休日勤務 期末勤勉
手　　　当 手　　当 手　　当

612 234 186 381 1,056 32 8,622

職 員 手 当 612 234 179 381 820 9 8,337

0 0 7 0 236 23 285

の 内 訳

280 11,403

353 10,925

△73 478

区　　分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 　計 備 考

比 較

区　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当

寒冷地手当

補 正 後

補 正 前

比 較

区　　分

補 正 後

計

補 正 前
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 イ　会計年度任用職員 （単位千円）

報　　酬 給　　料 職員手当 計

)

補 正 後 1 人 35,394 2,888 15,058 53,340 9,371 62,711

)

補 正 前 1 33,453 2,740 14,082 50,275 9,351 59,626

)

比 較 0 1,941 148 976 3,065 20 3,085

時間外勤務 期末勤勉
手　　　当 手　　当

職 員 手 当 89 20 14,949 15,058

の 内 訳 86 19 13,977 14,082

3 1 972 976

計

備 考

※職員数欄の（　　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当た
　りの通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

区　　分 通勤手当

( 0

補 正 後

補 正 前

比 較

( 16

( 16

区　　分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 　計



（２）給料及び職員手当の増減額の明細 （単位千円）

区　　分 備 考

給 料 649 給与改定に伴う増減分 649 給与改定の状況

職 員 手 当 478 給与改定に伴う増減分 381 通勤手当 7 ・給料月額の引上げ

時間外勤務手当 13 　（平均3.07％）

休日勤務手当 2 　実施時期

期末勤勉手当 359 　令和7年4月1日

そ の 他 の 増 減 分 97 時間外勤務手当 223 ・通勤手当支給額の引上げ

休日勤務手当 21 　200～7,100円/月

期末勤勉手当 △147 　実施時期

　令和7年4月1日

・期末勤勉手当の支給割合の

　引上げ

　（0.05月)

　実施時期

　令和7年12月1日

報 酬 1,941 給与改定に伴う増減分 1,941 給与改定の状況

給 料 148 給与改定に伴う増減分 148 ・給料、報酬単価の引上げ

職 員 手 当 976 給与改定に伴う増減分 976 通勤手当 3 　（平均5.89％）

時間外勤務手当 1 　実施時期

期末勤勉手当 972 　令和7年4月1日

・通勤手当支給額の引上げ

　200～7,100円/月

　実施時期

　令和7年4月1日

・期末勤勉手当の支給割合の

　引上げ

　（0.05月)

　実施時期

　令和7年12月1日

報 酬 1,941 1,941

給 料 797 797

職 員 手 当 1,454 1,454

合
計

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明

会
計
年
度
任
用
職
員
以
外
の
職
員

会
計
年
度
任
用
職
員
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　行　　政　　職　

337,884 円

361,424 円

44.6歳

327,065 円

350,485 円

43.8歳

　イ　期末手当・勤勉手当

職制上の段階、職務の

６　　月 １２　月 級等による加算措置

2.300月分 2.350月分 4.650月分 有

2.300月分 2.300月分 4.600月分 有

2.300月分 2.350月分 4.650月分 有

備　　考支 給 率 計

平　均　給　料　月　額

制 度 改 正 後

制 度 改 正 前

国　の　制　度

区　　　　　　　　　　分

平　均　給　料　月　額

令和７年１２月１日現在 平　均　給　与　月　額

平　　均　  年　  齢

令和７年４月１日現在 平　均　給　与　月　額

平　　均　  年　  齢

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率


