
 

- 23 - 

 

３．計画の主な指標 

 基本目標１ 一人ひとりを認め合う意識づくり 

 取り組みの方向及び基本施策 目標内容 現状 H34年度 H39年度 

 人権を尊重する意識の啓発  

 男女共同参画意識の啓発 ・「男は仕事、女は家庭」の 

 考えに反対意見の割合 

43.4% 

(H29) 

50.0% 55.0% 

  ・「男は仕事、女は家庭」の 

 考えにどちらかといえば反  

対意見の割合 

21.9% 

(H29) 

25.0% 30.0% 

計 65.3% 75.0% 85.0% 

 基本目標２ お互いの能力や個性を認め、  

あらゆる分野にともに参画し活躍できる社会環境づくり 

 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 

 市の審議会等への女性の

参画の拡大 

・審議会等の女性委員の割合 37.3% 

(H29) 

42.5% 45.0% 

・女性の参画率40%以上の審 

  議会等の割合 

38.2% 

(H29) 

45.0% 50.0% 

・女性委員を含む審議会等の

 割合 

85.5% 

(H29) 

90.0% 100.0% 

 


