
無料
参加

・能代の施設が特定技能を採用する3つの現実的メリット

・地域一丸で支える「COCOROクラス」の役割と効果 ・「地域の人事部」としての伴走支援

能代で「選ばれ、定着する」特定技能活用の実務と『COCOROクラス』による地域共生

 能代の現場が抱える「不安」を「安心」に変える

場所：能代商工会館3階多目的ホール／オンライン配信　定員各３０名

現地/配信

講師：第一部　小濱　道博 氏　小濱介護経営事務所 代表、株式会社ベストワン 取締役
 C-MAS 介護事業経営研究会 最高顧問、C-SR 一般社団法人医療介護経営研究会 専務理事

2026年  月 日 金1 23 13:30～15:00

　少子高齢化が進む能代市では、介護職の求人難が深刻です。さらに2026年6月の「プラス2.03%」臨時報

酬改定により、賃上げと生産性向上の両立が急務となりました。本セミナーでは小濱道博氏を迎え、最新の

報酬改定対策を解説。後半は「特定技能×地域共生」を軸に、能代独自の教育・定着システム「COCORO

クラス」による人手不足解消の具体策を提示し、制度改正を追い風に変え、選ばれる施設になるための経

営戦略を提言します。

能代市商工労働課 TEL　0185-89-2186

・2027年制度改正の予測と「人員配置基準緩和」の活用

プログラム

お申込み
お問合わせ

2027年制度改正への備えと
特定技能人材で実現する
人員配置・経営安定化戦略

～地方都市の介護施設が「今」取り組むべき人材確保と定着の具体策～

能代市首都圏等人材獲得・定着支援事業/能代市働き手確保支援事業

【主催】能代市　　　　　　　　　　　　　【共催】能代市介護サービス事業者連絡協議会

Mail　syokou@city.noshiro.lg.jp
（商工労働課/長寿いきがい課/総合政策課）

　　　第二部　大山　洋介 氏　

講師 小濱　道博　氏

【第一部 特別講演】法改正・報酬改定から読み解く「特定技能」を軸とした経営の合理化

【第二部 セミナー・パネルディスカッション】（一社）COCORO×ケアダイバーシティラボ

・特定技能を「即戦力」として100パーセント活用する財務戦略

小濱氏×（一社）COCORO×ケアダイバーシティラボ

日本全国でBCP、LIFE、実地指導対策などの介護経営コンサルティングを手がける。介護事業経営セミナーの講師実績は、全国で年間

250件以上。全国の介護保険課、各協会、社会福祉協議会、介護労働安定センター、一般企業等の主催講演会での講師実績は多数。介

護経営の支援実績は全国に多数。「おさえておきたい算定要件シリーズ」第一法規 「これならわかる <スッキリ図解> 実地指導」翔泳社

など著書多数、「日経ヘルスケア」 「Visionと戦略」など連載多数

能代市ひと・しごと創生アドバイザー/能代市地域活性化企業人
合同会社オフィス山雄代表取締役、株式会社BNGパートナーズ取締役COO

※終了後、講師との名刺交換会を予定(希望者のみ）

終了後（15：00～15：30）　講師との名刺交換会　※現地参加者中、希望者のみ　

求人メディア企業での豊富な経験を基に、能代市の「ひと・しごと創生アドバイザー」として市内

企業の人材不足問題解決に向け活動中。合同会社オフィス山雄/代表。一般社団法人COCORO /COO

としても市内で活動。

講師 大山  洋介  氏

右記QRコードまたは市商工労働課宛メール・電話にて


